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KSzP-2003- /16 Poznan, dnia 21.12.2016r.

PYTANIA I ODPOWIEDZI

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, ul. Krélowej Jadwigi 27/39
udziela odpowiedzi na pytania, ktére wptynety do Zamawiajgcego 19 i 20 grudnia 2016 r. w postepowaniu na
Swiadczenie bezposredniej ochrony fizycznej realizowanej zgodnie z przepisami ustawy o ochronie 0sdb i mienia
oraz obstugi szatni w obiektach Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu, prowadzonego w oparciu
o przepisy okreslone w art. 1380 ust. 1 i 2 w zw. z art. 138g ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku
Prawo zamédwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 ze zm.)

Pytanie nr 1

"W § 10 wzoru umowy Zamawiajacy zawart zapisy dotyczace mozliwych zmian umowy. Zamawiajacy nie
uwzglednit jednak tresci art. 142 ust. 5 ustawy pzp, ktory to w przypadku uméw zawartych na okres dtuzszy niz
12 miesiecy (w_przedmiotowym postepowaniu czas realizacji przedmiotu zamdwienia przekracza 12 miesiecy)
naklada na Zamawiajacego obowiagzek wprowadzenia do umowy postanowien o zasadach wprowadzania
odpowiednich zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy w przypadku zmian okreslonych w art. 142
ust. 5 pkt 1) - 3) ustawy pzp.

Zgodnie z dyspozycjg art. 142 ust. 5 ustawy pzp wnosimy o wprowadzenie do projektu umowy obligatoryjnych
w przypadku umow zawartych na okres dtuzszy niz 12 miesiecy zapisow precyzyjnie okreslajacych zasady
waloryzacji wynagrodzenia w przypadku zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1) - 3) ustawy pzp, tj. od
kiedy obowigzuje aneks, w jakim terminie nalezy sie zwrocic o zmiane wynagrodzenia i w jakim terminie
Zamawiajacy zobowigzuje sie do odpowiedzi na wniosek.

Krajowa Izba Odwotawcza w wyroku z dnia 16 marca 2015r. o sygn. KIO 413/15 wskazuje, iz:

.~Zamawiajacy zostal zobligowany do okreslenia w umowie zasad wprowadzania odpowiednich
zmian wysokosci wynagrodzenia naleznego wykonawcy”. Dodatkowo KIO podkresla, iz: ,przyja¢ nalezy,
ze owe zasady powinny precyzowaé kwestie waloryzacji wynagrodzenia na tyle, zeby w toku
realizacji umowy strony nie toczyly sporéow w tym zakresie, badz dopiero wéwczas rzeczywiscie
ustalaly stosowne zasady”, a takze, ze: ,intencja ustawodawcy byito zobligowanie zamawiajacych do
takiego uregulowania w umowach kwestii waloryzacji, aby w razie wystapienia okolicznosci
uzasadniajacych uruchomienie mechanizmu waloryzacji strony nie toczyly sporéw co do przebiegu
tej procedury”.

W zwigzku z tym, iz siwz oraz umowa, nie zawierajg postanowien wymaganych przepisem art. 142 ust. 5 pzp,

a termin realizacji zaméwienia przekracza 12 miesiecy, proponujemy dokonanie zmiany SIWZ, poprzez
dodanie do projektu umowy ponizszych zapisow:

1. Strony zobowigzujg sfe, iz kazdorazowo dokonajg (w formie pisemnego aneksu) zmiany wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku wystapienia jednej ze zmian przepisow wskazanych w art.
142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieri publicznych, ti. zmiany:

1)  stawki podatku od towarow i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych
na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne.

2. Aneks, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, wchodzic bedzie kazdorazowo w Zycie z dniem wejscia w Zycie
zmian przepisow, o ktorych mowa w ust, 1 pkt, 1) - 3).

3. W wypadku zmiany, o ktdrejf mowa w ust, 1 pkt 1) powyzej, wartosc netto wynagrodzenia Wykonawcy (1.
bez podatku od towarow i usfug) nie zmieni sie, a okreslona w aneksie wartosc¢ brutto wynagrodzenia
zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki podatku od towarow i ustug, wynikajacej ze zmienionych
Przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie
podwyzszone w zakresie:
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1) wartosci, o jakg wzrosng catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez Wykonawce, a wynikajace z

podwyzszenia wynagrodzen poszczegoinych pracownikow biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania,

W momencie wejscia w Zycie zmiany, czesci zamowienia, do wysokosci wynagrodzenia minimalnego

obowigzujgcej po zmianie przepisow lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku osob zatrudnionych w wymiarze

nizszym niz pefen etat

2) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego odpowiednio przyjmujacym zlecenie lub swiadczacym

usfugi bioracym udziat w realizacji czesci zamowienia pozostatej do wykonania do wysokosci minimalnej stawki

godzinowej;

3) dotychczasowej kwoty wynagrodzenia przystugujacego pracownikom biorgcym udziat w realizacji czesci

zamowienia pozostatej do wykonania o wysokos¢ dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 pkt. 3) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy zostanie
podwyzszone o wartosc, o jaka wzrosna catkowite koszty wykonania Umowy ponoszone przez Wykonawce,
wynikajaca ze wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej faczgcej wykonawce zamowienia publicznego z osoba fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci  gospodarczej, wynikajagcych =z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzeri 0osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej
zawartej przez wykonawce z osoba fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, a bioracych udziat w
realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w Zycie zmiany, czesci zamowienia przy zatozeniu
braku zmiany wynagrodzenia netto tych osob.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt, 2) i 3), przed zawarciem aneksu, o ktorym mowa powyZzej,
Wykonawca winien ztoZy¢ Zamawiajacemu pisemne oswiadczenie o wysokosci dodatkowych kosztow
wynikajacych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) i 3). Aneks, o ktérym mowa w ust, 1
powyzej, powinien by¢ zawarty przez Strony w terminie 30 dni od daty ztozenia Zamawiajacemu
powyzszego oswiadczenia przez Wykonawce, przed wejsciem w Zycie zmian, o ktorych mowa w ust 1 pkt 2)
i3)."

Pytanie nr 2

"Wnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu dot. waloryzacji wynagrodzenia zgodnego z art.142 ust. 5 Ustawy
pzp. Wnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu, iz zmiana wynagrodzenia obowigzuje od daty wejscia w zycie
przepisow wynikajgcych z art.142 ust.5 ustawy pzp. Powyzsze potwierdza wyrok z dnia 9 marca 2015 roku o
sygn. akt. KIO 346/15 cyt.: ,,Waloryzacja powinna nastepowa¢ w momencie wejscia w zycie nowych przepisow”.
Wobec powyzszego wnosze o zawarcie klauzuli w projekcie umowy w par. 10 o tresci:

Aneks dotyczacy zmiany wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku
wystapienia jednej ze zmian przepisow wskazanych w art.142 ust.5 ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamoéwien publicznych, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem wejscia w

srrm

Zycie zmian przepisow, o ktérych mowa powyzej”.

Pytanie nr 3

"Wnosimy o wprowadzenie do umowy zapisu zgodnego z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 roku o
zmianie ustawy Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. poz. 1232), ktéry wskazuje, iz kazda ze stron umowy w
terminie od dnia opublikowania przepiséw dokonujacych tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejscia
w zycie, moze ztozy¢ wniosek w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia."

Pytanie nr 4
"W zwigzku z art. 142 ust. 5 ustawy pzp, prosze o informacje w jakim terminie zostanie zawarty aneks dot.

zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.142 ust. 5 pzp (od momentu zgtoszenia wniosku o zmiane
wynagrodzenia przez wykonawce)? Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 23 pazdziernika 2014 roku o zmianie ustawy o
systemie ubezpieczenn spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1831) porozumienie w sprawie
zmiany wynagrodzenia powinno zosta¢ zawarte w terminie jednego miesigca od momentu ztozenia wniosku.
Whnosimy o wprowadzenie do umowy powyzszego zapisu obligatoryjnie."

Pytanie nr 5

"Zgodnie z ustawa z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo zamoéwien publicznych
oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczenn spotecznych oraz niektérych innych ustaw prosze o
potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepisow o ktdrych mowa w art.142 ust.5 pkt.2 ustawy pzp zamawiajgcy

1)
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dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia” w rozumieniu sumy wzrostu kosztdw wykonawcy zamowienia
publicznego wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw biorgcych udziat w
realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejécia w zycie zmiany, czesci zamowienia, do wysokosci
wynagrodzenia minimalnego obowigzujacej po zmianie przepisow lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku osob
zatrudnionych w wymiarze nizszym niz pefen etat.

Whnosimy o zawarcie klauzuli we wzorze umowy w par. 10 obligatoryjnie."

Pytanie nr 6

"Zgodnie z ustawa z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo zamoéwien publicznych
oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektdrych innych ustaw prosze
0_potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepisow o ktdrych mowa w art.142 ust.5 pkt.3 ustawy pzp
zamawiajgcy dokona ,,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w rozumieniu sumy wzrostu kosztéw wykonawcy
zamowienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej tgczacej wykonawce
zamowienia publicznego z osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci
odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie
innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci
gospodarczej, a biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany,
czesci zamowienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych osdb.

Whnosimy o zawarcie klauzuli we wzorze umowy w par. 10 obligatoryjnie."

Pytanie nr 7
"Prosze o wyjasnienie, w jaki sposob zamawiajgcy dokona oceny oferty w oparciu o art.90 ust.1 pkt.1 pzp, skoro

w przedmiotowym postepowaniu nie wymagat od wykonawcy zatrudnienia pracownikéw zgodnie z art.29 ust.4
pkt.4 ustawy pzp? Czy wartos¢ przyjeta do ustalenia ceny oferty bedzie rozpatrywana w oparciu o minimalne
wynagrodzenie za prace ustalone na podstawie art.2 ust.3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn.zm.) zgodnie z najnowszym orzecznictwem tj, wyrok
Krajowej Izby Odwotawczej o sygnaturze akt. KIO 47/15, ktéry wskazuje, ze cyt. niezaleznie od sposobu
dokonania opisu przedmiotu zaméwienia, w tym wprowadzeniu badz rezygnacji z wymogu art. 29 ust. 4 pkt 4
ustawy pzp tj. zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb
wykonujgcych czynnosci w_trakcie realizacji zamdwienia, odniesienie kosztéw pracy do ustawowej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace odnosi sie do wynagrodzen osob wykonujgcych prace przy realizacji
zaméwienia, zaréwno na podstawie stosunku pracy, jak i na innych podstawach, w szczegdlnosci umow
cywilnoprawnych tj. np. zlecenia lub umowy o dzieto."

Odpowiedzi do pytan od 1 do 7:

W odniesieniu do pytan od 1 do 7 Zamawiajgcy informuje, ze postepowanie na Swiadczenie bezposredniegj
ochrony fizycznej realizowanej zgodnie z przepisami ustawy o ochronie osdb i mienia oraz obstugi szatni
w obiektach Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu jest prowadzone w oparciu o przepisy okreslone w art.
1380 ust. 1i 2 w zw. z art. 138g ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r.,, poz. 2164 ze zm.)

Wskazac¢ nalezy, ze po nowelizacji z dnia 22 czerwca br. ustawa Prawo zamdwien publicznych przewidziata
szczegoblng regulacje postepowan, ktérych przedmiotem s3 ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi,
wskazane w zalaczniku nr XIV do dyrektywy 2014/24/UE oraz zatgczniku nr XVII do dyrektywy
2014/25/UE. Postepowania te zostaty uregulowane w przepisach art. 138g — 138s ustawy Pzp (rozdziat 6). Do
takich wtasnie ustug zaliczone zostaty ustugi ochrony, bedace przedmiotem postepowania.

Jak wskazuje przedstawiony stan prawny w przedmiotowym postepowaniu, zamawiajgcy udziela zaméwienia na
podstawie wskazanego art. 138 g i nast. Rozdziatu 6 ustawy Pzp.

Wskazane przez Panstwa w pytaniach z dnia 19 grudnia podstawy prawne nie majg w tym przypadku
zastosowania.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy nie wprowadza zmian do Indywidualnych Warunkéw Zaméwienia.

Pytanie 8

1)
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"Wnosze o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem tj.:
kazda ze stron ma prawo wypowiedziec umowe z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia”.
Zaznaczam, iz sytuacja Zamawiajgcego przy ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on brac
pod uwage nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i starac sie utozy¢ stosunek prawny tak, aby te
interesy byty zréwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przystugujgce obu stronom
z okresem wypowiedzenia umozliwiajgcym drugiej stronie dostosowanie sie do sytuacji, jest w opinii Wykonawcy
celowe."

Odpowiedz
Zamawiajgcy nie wprowadza zmian do projektu umowy.

Pytanie nr 9

"Prosze o informacje czy zamawiajgcy dopuszcza podwykonawstwo w zakresie podjazdu grup interwencyjnych?"

Odpowiedz
Nie. Zamawiajacy nie dopuszcza podwykonawstwa w zakresie podjazdu grup interwencyjnych.

Pytanie nr 10
"Prosze o potwierdzenie czy realizacja zamowienia ma odbywac sie w okresie od 11.01.2017 - 11.01.2018."

Odpowiedz.
Realizacja zamdwienia bedzie odbywac sie w terminie od 11.01.2017 r. do 11.01.2018 roku.

Pytanie nr 11

"Prosze o informacje czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zamoéwienia osoby nie wpisane na liste
kwalifikowanych pracownikdw ochrony?"

Odpowiedz
Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zamoéwienia osoby nie wpisane na liste kwalifikowanych pracownikow

ochrony z wytgczeniem grupy interwencyjnej oraz osob nadzorujgcych kontrole pracownikow.

Pytanie nr 12
"Czy do wszystkich wskazanych adreséw wymagane sg podjazdy grup interwencyjnych na zgtaszany alarm?"

Odpowiedz
"Tak do wszystkich adreséw wymagane sg podjazdy grup interwencyjnych na zgtaszany alarm."

Pytanie nr 13
"Czy osoby obstugujgce szatnie musze by¢ wpisane na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony ?"

Odpowiedz
Zamawiajgcy dopuszcza, aby pracownicy szatni nie byli wpisani na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony.

Z powazaniem
Sporzadzit:

Bartosz Pitak
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